PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEME N°. 008/2019 de 04 de novembro de 2019.

Estabelece normas para processo seletivo simplificado para selecdo e contratacdo, em
regime de designacdo temporéaria, de professores habilitados para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da rede municipal de ensino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida
pelo Decreto N°. 0004 -P/2017 e em especial as disposicdes da Lei Organica do Municipio bem
como das Leis 672/90 e 673/90, resolve:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo em regime de
designacéo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Rede Municipal de Ensino, dos seguintes profissionais:
¢ Regente de Classe (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais e
Atendimento Educacional Especializado — AEE).
a) Cabera & Comissédo Central, a ser instituida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
em Portaria prépria, a coordenacdo geral do processo de sele¢do de que trata o item
anterior.

1.2 — Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos desta
Portaria.

1.3 — Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classificagdo e a convocacao.

1.4 — Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecéo
regulamentada por esta Portaria serdo divulgados em Portaria propria.

2. DOS CARGOS
2.1 — Os cargos/etapas/modalidade, componentes curriculares, pré-requisitos e atribuicdes
objeto deste processo seletivo simplificado estdo descritos no Anexo | desta Portaria.

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 — A carga horéaria dos contratados na forma desta Portaria atenderd as necessidades
temporarias do Municipio de Alfredo Chaves, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida
para o servidor do Quadro Permanente do Magistério.

3.2 — O vencimento do contratado nos termos desta Portaria sera fixado com base na MAIOR
TITULAQAO DO CANDIDATO NO ATO DO ENQUADRAMENTO SALARIAL, (apés
convocacdo dos candidatos para celebrar contrato por tempo determinado com este



Municipio), ndo havendo o direito a progressao ou promocao funcional durante a vigéncia do
contrato, de acordo com anexo lIl.

3.3 — A carga horaria semanal do profissional do magistério contratado em regime de
designacéao tempordria € de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.4 — Por excepcional interesse da rede municipal de ensino a carga horaria semanal podera
ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

4. DAS VAGAS
4.1 — O numero de vagas para os profissionais de que trata a presente Portaria seréo
divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacéo até 24 horas antes da convocacao.

4.2 — Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo temporéria (art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes), a serem ocupadas por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para
os candidatos com deficiéncia, cujas atribuicbes da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do item 6 desta Portaria.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1 — LOCAL: Secretaria Municipal de Educa¢do — SEME, situado a Rua Honorilda Santiago,
32 — Santa Teresinha - Alfredo Chaves/ES.

5.2 — PERIODO: De 18/11/2019 a 22/11/2019.
5.3 - HORARIO: 07he30min as 14h.

5.4 — A inscricdo serd feita em envelope que devera ser entregue, PRESENCIALMENTE, ao
servidor responsavel pelo recebimento da mesma, contendo:

- Documentos Obrigatérios: os documentos exigidos como REQUISITO, conforme item 8 e
Anexo | desta Portaria;

- Documentos Opcionais: 0os documentos necessarios para classificacdo do candidato,
conforme item 9 e Anexo Il desta Portaria.

5.4.1 - E OBRIGATORIO A ENTREGA DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO QUE SERA
GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente preenchido em todos os
campos e assinado.

5.4.2 — O requerimento de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico do municipio
(www.alfredochaves.es.gov.br).

5.5 — A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, PRESENCIALMENTE, se o proprio
candidato assinar o Requerimento de Inscri¢do.

5.5.1 — Na impossibilidade da assinatura do candidato, havera necessidade de incluir no
envelope procuracdo simples devidamente assinada pelo candidato, com reconhecimento de
firma, e por seu procurador, bem como coOpia simples do documento de identidade do
procurador; no qual conste sua assinatura.

56 — As informa¢cdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou
entrar em contato com o candidato para obter tais informac8es e dispondo, ainda, do


http://www.alfredochaves.es.gov.br/

direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que ndo o preencher de forma correta e legivel.

5.6.1 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

5.7 — Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo o envelope e o
requerimento de inscricdo e serdo responsaveis pela contagem, na presenca do candidato ou
terceiro, do nimero de laudas contidos no mesmo, e entregardo ao candidato ou terceiro o
comprovante da inscricdo; ndo estando orientados, nem autorizados, a prestar informacdes
sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer davidas relativas a esta Portaria.

5.8 — ApOs a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo
serd possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou
alteracdo nas informac¢des prestadas no requerimento de inscri¢ao.

5.9 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidas nesta
Portaria.

O candidato que ndo o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

5.10 — O candidato podera realizar 1 (uma) inscricdo, exceto para as disciplinas especificas do
Ensino Fundamental Il, cargo MAPB, que poderao ser realizadas até 2 (duas) inscri¢des.

5.11 - S&o requisitos para a inscricdo:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Ill. possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo quando da contratacéo,
conforme descrito no Anexo | desta Portaria;

IV. apresentar, no momento do contrato, todos os documentos originais cujas cépias foram
entregues no envelope no momento da inscricdo do candidato;

V. conhecer as exigéncias estabelecidas nesta Portaria, e estar de acordo com elas;

VI. ndo ter o contrato temporario rescindido por este municipio, por falta disciplinar no ano de
2019;

VII. ndo estar o candidato em divida com as escolas e com a SEME de nenhum documento
intrinseco a sua funcdo no Ultimo contrato, tais como: diarios, fichas descritivas, matriculas,
atas finais e outros;

VIIl. ndo enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

5.12 — Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura plena em Ciéncia Sociais
e Filosofia, iniciados antes da revoga¢do da Portaria Ministerial n® 399, de julho de 1989, e
concluidos até dezembro de 2001, tém garantido o direito de lecionar, conforme especificacdo
abaixo:

I. Ciéncias Sociais:

- Componente Curricular Geografia

- Componente Curricular Histoéria

II. Filosofia:

- Componente Curricular Historia



6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1 — Ressalvadas as disposicdes contidas nesta Portaria, os candidatos que se declararem

com deficiéncia, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

6.2 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, no formulério padrao declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) anexar ao envelope de inscricdo laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 06 (seis) meses, a contar da primeira publicacdo desta Portaria, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que a deficiéncia do candidato é
compativel com o exercicio do cargo pleiteado, bem como a provavel causa da deficiéncia.
¢) O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3 — Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des.
6.4 — A inobservancia do disposto no item 6.2 acarretara a perda do direito de concorrer na
qualidade de deficiente fisico.

6.5 — O laudo médico na versdo original ou cOpia autenticada em cartério terd validade para
este processo seletivo e ndo serd devolvido.

6.6 — Os Laudos Médicos dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo submetidos
a pericia médica, que verificard sobre a sua qualificagdo ou ndo, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes da funcao e da deficiéncia apresentada.

6.6.1 — O candidato que for reprovado na pericia médica tera seu nome somente na listagem
geral deste Processo Seletivo Simplificado.

6.6.2 — Aquele que for enquadrado como candidato com deficiéncia, através de Laudo Médico,
caso tenha requerido inscricdo como tal, ter4 seu nhome na listagem geral e também especifica
para DEFICIENTES neste processo Seletivo Simplificado.

6.7 — A listagem dos candidatos com deficiéncia DEFERIDOS e INDEFERIDOS, depois de
submetidos a Pericia médica, seré divulgada na Secretaria Municipal de Educacao e no site da
Prefeitura.

6.8 — O candidato dispora de 03 (trés) dias contados a partir da divulgacao da relacéo citada no
item 6.7 para contestar as razdes do ndo enquadramento, devendo fazé-lo por meio de
requerimento autuado na prépria Secretaria Municipal de Educacéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 — O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA e tem por objetivo:

- Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscricdo e
comprovacdo do REQUISITO — item 8, em observancia a funcdo pleiteada no Anexo | desta
Portaria — eliminatorio;

- Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacdo — item 9, seguindo as tabelas
dispostas no Anexo Il desta Portaria — classificatério.

7.2 — Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida na Regéncia de
Classe, no cargo/funcdo/componente curricular pleiteado.

7.3 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.4 — O tempo de servi¢o ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem
de pontos no processo seletivo.



7.5 — Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacdo relacionado a funcéo
pleiteada ou area educacional.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO (OBRIGATORIOS) E
COMPROVACAO DOS REQUISITOS

8.1 — Requerimento de inscricdo devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O
requerimento ndo poderd ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

8.2 — Copia simples e legivel do documento de identidade com foto.

8.2.1 — O documento deve estar em perfeitas condicGes, permitindo a identificacdo do
candidato com clareza (foto, dados e assinatura).

8.2.2 — Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo.

8.3 — Copia simples e legivel do DIPLOMA ou cépia do CERTIFICADO/CERTIDAO de
conclusdo do curso com copia do respectivo HISTORICO ESCOLAR contendo
obrigatoriamente data de colacéo de grau e reconhecimento do curso no MEC que comprove a
escolaridade minima exigida; nos casos em que o candidato ainda ndo concluiu o curso devera
apresentar declaracdo de matricula na versdo original, acompanhada do respectivo histérico
escolar, com validade méxima de 30 dias.

8.3.1 — Os cursos de complementacdo pedagdgica somente serdo aceitos se entregues
juntamente com copia simples e legivel do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR do curso,
contendo obrigatoriamente data de colacdo de grau e reconhecimento do curso no MEC.

8.3.2 — A documentacgdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, so tera validade
guando for revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura - MEC.

8.4 — Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacgao dos REQUISITOS.

9. DOS DOCUMENTOS (OPCIONAIS) NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUA(;AO

9.1 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, poderdo ser incluidos no envelope documentos relacionados a EXERCICIO
PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 10 e 11
desta Portaria, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

9.2 — Para pontuacdo na Area | — EXERCICIO PROFISSIONAL - ser& necessario:

- Copia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando a
funcdo/cargo/componente curricular pleiteado, devidamente comprovados conforme item 10
desta Portaria, prestado(s) a partir de fevereiro de 2018.

9.2.1 - Nao haverd limite para apresentacdo de documentos comprobatdrios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.



9.3 — Para pontuacdo na Area Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL seréd necessario:

- Copia(s) simples e legivel de ATE 03 (TRES) comprovantes de Qualificacdo Profissional, no
total, de acordo com as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 11 desta
Portaria.

9.3.1 — O candidato que ultrapassar o limite de documentos estabelecido neste subitem tera
atribuida a pontuagdo ZERO nesta area da avaliagéo.

ATENGAO: O NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E DE TRES NO TOTAL, SENDO PERMITIDO SOMENTE UM EM CADA
ITEM DA AREA 1l DO ANEXO Il DESTA PORTARIA.

9.4 — Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de
pontuacéo.

10. DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

10.1 — Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida em Regéncia de
Classe, no cargo e componente curricular pleiteado, a partir de fevereiro de 2018, devendo
ser comprovado conforme o padréo especificado abaixo:

10.1.1 = Em Orgéo Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o a&mbito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo
ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, E declaracdo da
escola contendo o componente curricular trabalhado, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.

10.1.2 — Em Empresa Privada credenciada e reconhecida

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E declaragdo da Empresa contendo o componente curricular
trabalhado. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servigo serd considerado até a data de 30 de outubro do corrente ano.

10.1.3 — Como prestador de servicos em instituicdo de ensino credenciada e reconhecida
Cépia do contrato de prestacdo de servicos E declaragdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissao da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo e componente
curricular trabalhado.

10.1.4 — A pontuacao desta &rea da avaliacdo esté discriminada no Anexo Il desta Portaria —
Area l.

11 - DA COMPROVACAO DA QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
11.1 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacao relacionado a funcao
pleiteada ou area educacional.

11.1.1 — A pontuacéo desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo Il — Area Il desta
Portaria.

11.2 — Considera-se curso de formacdo académica: Pés-Graduacao Lato Sensu, Mestrado e
Doutorado.



11.3 — Os cursos de Pd4s-Graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
Certificados acompanhados do correspondente histérico.

11.3.1 — Declara¢des de conclusdo desses cursos somente serdo aceitas se o curso for
concluido a partir de 2017, desde que constem do referido documento o histérico do
curso com data de concluséo e aprovagdo de monografia.

11.3.2 — Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se
nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) N.° 12/83 ou N.°
03/99 ou N.° 01/01 ou N.° 01/07.

11.4 — Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a
comprovacao da defesa e aprovacédo da dissertacdo/tese.

11.4.1 — Declaragdes de conclusé@o desses cursos somente serdo aceitas se o curso for
concluido a partir de 2017, desde que constem do referido documento a comprovacéo da
defesa e aprovacédo da dissertacao/tese.

11.5 - Consideram-se cursos de formacdo na area de educacdo: formagdes continuadas,
capacitacdes e programa.

11.5.1 — Somente serdo considerados para efeito de pontuagdo os titulos referentes a cursos
realizados na area de educacgédo, a partir de janeiro de 2013, e oferecidos por Instituicdes
reconhecidas ou autorizadas nos termos do inciso Il e lll do artigo 63 da Lei n.° 9.394/96 ou
cursos ofertados por intermédio: Ministério da Educacao, Secretarias Estaduais de Educacéo,
Secretarias Municipais de Educa¢édo, UNDIME (Unido dos Dirigentes Municipais de Educacéo).

11.6 — Cursos de formacéo na area de educacado deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

11.7 — Certificados de Cursos s6 terdo validade quando redigidos em portugués.

11.7.1 — Cursos realizados no Exterior deverdo ainda estar acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

11.8 — Dentre os documentos entregues para fins de pontuacdo, ndo serdo computados pontos
para os:

- Cursos exigidos como REQUISITO na fungéo pleiteada;

- Cursos de formacéo de grau inferior ao apresentado como REQUISITO ao exercicio do cargo;
- Cursos Técnicos, de Graduagédo ou Habilitagoes;

- Curso nao concluido.

12. DA HOMOLOGAC}AO DAS INSCRI(;OES, DIVULGAC;AO DOS RESULTADOS,
REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE
12.1 — Encerrado o periodo de inscri¢cdes, caberd a Comissao Central analise das inscri¢des.

12.2 — Apos o periodo de avaliagdo da Comissdo Central, serd publicado o comunicado
informando local, dia e horario a ser divulgado o Resultado Parcial, momento em que serdo
afixadas as listagens dos candidatos deferidos e indeferidos, bem como periodo para que o
candidato possa questionar a Comisséo Central sobre o seu resultado.



12.3 — Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido pela Comissédo Central. Para tanto, devera ser apresentada cédula de
identidade com foto.

12.3.1 — O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissdo Central, estes seréo retificados em tempo.

12.3.2 — Durante o periodo de que trata este subitem, a Comissdo Central ndo aceitara novos
documentos, substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteragao
das informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscricao.

12.4 — ApGs o prazo de que trata o subitem 12.2, sera publicada a homologacdo do Resultado
Final dos candidatos deferidos, em ordem classificatéria.

12.5 — A listagem dos candidatos classificados seré elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificacéo final, o desempate se dara de acordo com
0s seguintes critérios, nesta ordem:

| - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servigo na rede publica, no cargo
pleiteado;

Il - O candidato que obtiver maior titulacéo;

VIl - O candidato de mais idade.

12.6 — Todas as informacfes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
regulamentadas pela presente Portaria serdo divulgadas no site do Municipio -
www.alfredochaves.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por outras informacdes.

12.6.1 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.7 — Este Processo Seletivo, em caréater urgente, considerando auséncia de reserva técnica
para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de Alfredo Chaves, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do
Municipio.

12.8 — Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao
candidato.

12.8.1 — Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em
poder da Secretaria Municipal de Educacdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a
partir da data de homologacdo do resultado final. Apds este prazo, 0s mesmos serao
eliminados.

12.8.2 — Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que néo
resultarem em contratacao serdo eliminados apoés o fim da validade do Processo Seletivo.

13. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

13.1 — Por ser um processo para preenchimento de vagas e cadastro de reserva de
professores em regime de designacdo temporaria, a chamada dos classificados sera
exclusivamente publica, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, através de



COMUNICADO a ser publicado no SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALFREDO CHAVES de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

13.2 — O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacéo, sendo
sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as
publicacdes oficiais.

13.3 — O candidato devera atender, para posse no cargo, todos os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado na forma estabelecida nesta Portaria, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) apresentar diploma ou certificado/certiddo de conclusédo de curso acompanhado de histérico
escolar, constando o registro no MEC, com especificacdo das Portarias publicadas no DOU,
onde reconhece a IES, o curso presencial e na modalidade EAD, conforme requisito do cargo
pretendido, comprovado por meio da apresentagdo de original e copia do documento;

¢) O candidato estudante, que concluir o curso até 31 de dezembro do corrente ano, devera
apresentar, no ato da inscricdo, declaracdo de matricula (original) emitida pela IES com
validade maxima de 30 dias. No ato da escolha, o mesmo devera apresentar cOpia da
declaracgédo/certiddo de concluséo de curso, acompanhada do original;

d) apresentar cOpia legivel simples dos seguintes documentos para contratacao:

Carteira de identidade

CPF

Carteira Profissional

PIS/PASEP

Titulo de eleitor

Comprovante de quitagdo eleitoral (Gltima elei¢ao)

Certificado de Reservista (homem)

Certiddo de Casamento ou Nascimento

Certiddo de nascimento dos filhos

Cartéo de Vacina dos filhos menores de 05 anos

CPF dos filhos até 24 anos

01 foto 3x4 (recente)

Comprovante de Escolaridade

Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos distribuidores da
Justica Federal: www.jfes.gov.br

Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos distribuidores da
Justica Estadual: www.sistemas.tjes.jus.br

Declara¢édo de acumulo legal ou ndo acumulacdo de cargos (sera entregue pela Secretaria no
ato da escolha)

Declaragéo de bens (serd entregue pela Secretaria no ato da escolha)

Comprovante de Residéncia

Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Namero de telefone


http://www.jfes.gov.br/
http://www.sistemas.tjes.jus.br/

13.3.1 — Os candidatos dever&do apresentar no ato da convocacdo, os documentos dispostos
na letra “c” do item 13.3, sob pena de ndo contratacéo e reclassificagéo na listagem.

13.3.2 — O candidato devera apresentar os pré-requisitos no momento da convocacdo em
original e copia, cuja analise sera realizada em até 90 (noventa) dias pela Comissdo que
acompanha o processo seletivo. Caso seja constatado na verificacdo que o documento
apresenta inconformidade de qualquer natureza, o contrato sera rescindido apds ciéncia do
profissional e assinatura do termo de rescisao.

13.4 — Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves podera solicitar outros
documentos complementares.

13.5 — No ato da convocacdo para contratacdo, todos os requisitos especificados nesta
Portaria dever&o ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais.

13.6 — O candidato que néo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido nesta Portaria
perderd o direito a posse no cargo para o qual foi convocado.

13.7 — O candidato, quando convocado, devera apresentar-se ao local divulgado pela
Secretaria Municipal de Educacdo. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e
nos prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua reclassificacdo para o
ultimo lugar da listagem e a contrata¢do do candidato subsequente imediatamente classificado.

13.7.1 — O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da
equipe gestora da escola e da Secretaria Municipal de Educacéo.

13.7.2 — O candidato contratado na forma desta Portaria podera ser avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional,
acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Alfredo
Chaves.

13.8 — Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da convocacéo, 0s requisitos exigidos
nesta Portaria.

13.9 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados apés a homologacéo do Processo Seletivo.

14. DAS DISPOSICC)ES COMPLEMENTARES

14.1 — SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

- NAO COMPROVAR OS REQUISITOS, em conformidade com o item 8 e Anexo | desta
Portaria;

- NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.5.1, caso a inscricdo seja
feita através de procuracao.

14.2 — N&o serdo aceitos, pela Comissdo Central, documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
rasurados e/ou danificados.

14.3 — O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horéria total
oferecida seré reclassificado ao final da listagem de classificac@o do processo seletivo.

14.4 — Os candidatos estarédo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como a atuar na localidade de necessidade do



Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, o
candidato formalizara desisténcia sendo automaticamente eliminado.

14.5 — Sera automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo
geral da respectiva funcao:
a) O convocado que desistir da vaga.

14.5.1 — A reclassificagdo s6 acontecera uma Unica vez.

14.6 — O candidato que empossado, que desistir do contrato em até 5 (cinco) dias, ficara
impedido de assinar novo contrato com esta Secretaria Municipal de Educacao pelos proximos
2 (dois) anos, visando minimizar os prejuizos causados na rede de ensino.

14.7 — A desisténcia da escolha apés a formalizacdo da designacdo devera ser feita por
escrito, protocolizada na Secretaria Municipal de Educagdo e assinada pelo candidato
desistente o que implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo.

14.8 — Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar ap6s a efetivacdo da
escolha da vaga, exceto por necessidade excepcional da Secretaria de Educacao.

14.9 — Para fins de chamadas de vagas remanescentes e sequenciais sera utilizado o SITE
OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar constantemente as publicagcbes e os prazos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

14.10 — Os candidatos contratados na condicdo de deficientes serdo avaliados quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo podendo a incompatibilidade resultar na
dispensa do mesmo.

14.11 — N&o sera efetivado o contrato de candidatos que responderam processo administrativo
pela Prefeitura Municipal e que tenham sido penalizados com a rescisdo de contrato.

14.12 — O candidato com processo administrativo pela Prefeitura Municipal em andamento fica
condicionado as penalidades do julgamento do processo, podendo ser rescindido o contrato
referente ao ano de 2020.

14.13 — O profissional contratado através da reserva da presente Portaria, caso precise se
afastar por motivo de licenga médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo
INSS.

14.14 — Em funcao de realizacdo de concurso publico para efetivacdo de servidores em cargo
objeto do presente processo seletivo, quando da posse dos novos concursados, ou quando o
professor efetivo retornar ao exercicio do cargo, caso o contratado esteja exercendo a funcéo
em substituicdo, o Chefe do Poder Executivo Municipal, podera rescindir unilateralmente os
contratos temporarios, observadas eventuais vantagens previstas nas fontes de Direito. A
rescisdo que trata este item, podera também ocorrer caso a Administragdo Publica encontre
outras formas de facilitar os servigos prestados a municipalidade.

14.15 - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacéo.



14.16 — De acordo com a legislacao processual civil em vigor, é a Comarca de Alfredo Chaves
o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

14.17 — Os casos omissos na presente Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, observados os principios e normas que regem a Administracéo Publica.

Alfredo Chaves - ES, 04 de novembro de 2019.

Maria Lucia Canal Belmok
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



ANEXO |

CARGOS ETAPA COMPONENTE REQUISITOS ATRIBUICOES
CURRICULAR
MAPA Ensino Fundamental | Base Nacional | Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagcdo Magistério | Responsabilizar-se pelo processo
(Anos Iniciais) Comum Curricular das séries iniciais em nivel superior) ensino e aprendizagem - Preparar
(Ensino ou e ministrar aulas, acompanhar o
Fundamental) Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela | desempenho escolar dos
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 estudantes.
ou
Magistério das séries iniciais em nivel superior.
MAPA Educacéo Infantil Base Nacional | Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério | Responsabilizar-se pelo processo
Comum Curricular | das séries iniciais em nivel superior) ensino e aprendizagem - Preparar
(Educagdo Infantil) | OU e ministrar aulas, acompanhar o
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela | desempenho escolar dos
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 estudantes.
ou
Magistério das séries iniciais em nivel superior.
MAPA Educacéo Infantil e | AEE (Sala de | Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério | Identificar, elaborar, produzir e
Ensino Fundamental | Recursos) das séries iniciais em nivel superior) ou Licenciatura | organizar  servicos, recursos
(Anos Iniciais e Anos Plena em Pedagogia amparada pela Resolucdo CNE/CP | pedagdgicos, de acessibilidade e

Finais)

n° 1, de 15 de maio de 2006. E Curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e vinte) horas na éarea de
deficiéncia mental/intelectual com certificagdo emitida por
instituicbes puablicas de ensino, instituicbes de ensino
superior, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou
certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior - IES. Ou Curso de Pés-
graduacdo na area de educacao inclusiva e/ou especial
na area pleiteada.

ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior E Curso
com carga horéria presencial de 120 (cento e vinte) horas
na area de deficiéncia mental/intelectual com certificacao

estratégias  considerando as
necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacéo

Especial; Elaborar e executar
plano de Atendimento
Educacional Especializado,

avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncionais;
Acompanhar a funcionalidade e a




emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicbes filantrépicas sem fins
lucrativos ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES. Ou
Curso de Pés-graduacdo na area de educacao inclusiva
elou especial na area pleiteada

aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros
ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizagao
de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias
sobre os recursos pedagodgicos e
de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e
participacgao;

Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula
comum, visando a
disponibilizacédo dos servigcos, dos
recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagdo dos
alunos nas atividades escolares.

MaPA Ensino Fundamental Projeto Leitura e | Licenciatura Plena em Letras/Portugués ou Programa | Responsabilizar-se pelo processo
(Anos Iniciais) Escrita Especial de Formac¢éo Pedagdgica na disciplina Pleiteada | ensino e aprendizagem - Preparar

ou e ministrar aulas, acompanhar o
Licenciatura plena em Pedagogia com Habilitacdo para | desempenho escolar dos
as Séries Iniciais do Ensino Fundamental estudantes.
ou
Normal Superior com Habilitagdo para as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental

MaPA Educacéao Infantil e | Arte Licenciatura Plena em Artes Plasticas Responsabilizar-se pelo processo




(Anos Finais)

ou

Licenciatura em qualquer area do conhecimento,
acrescida de curso de Pos- graduacdo lato sensu em
Ensino Religioso que atenda as prescricdes da Res.
CNE/CES n° 1, de 08/06/2007 alterada pela Resolucao
CNE/CES n° 5 de 25/09/2008

ou

Graduacdo em  Ciéncias da
complementacdo pedagodgica, nos
CNE/CP n° 2, de 26/06/97

ou

Licenciatura Plena em Histéria ou Programa Especial de
Formacao Pedagdgica na disciplina pleiteada

ou

Religido, com
termos da Res.

e Ensino Fundamental ou ensino e aprendizagem - Preparar
MaPB (Anos Iniciais e Anos Licenciatura Plena em Artes Visuais e ministrar aulas, acompanhar o
Finais) ou desempenho escolar dos

Licenciatura Plena em Educacéo Artistica estudantes.

ou

Licenciatura em Mdasica

ou

Licenciatura em Artes Cénicas

ou

Licenciatura Plena em Teatro e Danca

ou

Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para

docentes nas licenciaturas: Artes, Educacdo Artistica,

Artes Plasticas, Artes Visuais, MUsica e Artes Cénicas;
MaPA Educacéao Infantil e | Educacéo Fisica Licenciatura Plena em Educac¢do Fisica OU Programa | Responsabilizar-se pelo processo
e Ensino Fundamental Especial de Formagdo Pedagégica na disciplina | ensino e aprendizagem - Preparar
MaPB (Anos Iniciais e Anos pleiteada, acrescida do registro atualizado no CREF. e ministrar aulas, acompanhar o

Finais) desempenho escolar dos
Estudantes.

MaPB Ensino Fundamental | Projeto Valores Licenciatura plena em Ensino religioso Responsabilizar-se pelo processo

ensino e aprendizagem - Preparar
e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos
estudantes.




Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais ou Programa
Especial de Formacéo Pedagdgica na disciplina pleiteada
Oou

Licenciatura plena em Filosofia ou Programa Especial de
Formacao Pedagdgica na disciplina pleiteada

ou

Licenciatura plena em Pedagogia com Habilitacdo para
as Séries Iniciais do Ensino Fundamental

ou

Normal Superior com Habilitagdo para as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental

MaPB Ensino Fundamental | Inglés Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou Programa | Responsabilizar-se pelo processo
(Anos Finais) Especial de Formacgéo Pedagdgica na disciplina pleiteada | ensino e aprendizagem - Preparar
ou e ministrar aulas, acompanhar o
Licenciatura Plena em Portugués/inglés ou Programa | desempenho escolar dos
Especial de Formacgéo Pedagdgica na disciplina pleiteada | estudantes.
MaPB Ensino Fundamental | Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Programa | Responsabilizar-se pelo processo
(Anos Finais) Especial de Formacgéo Pedagdgica na disciplina pleiteada | ensino e aprendizagem - Preparar
ou e ministrar aulas, acompanhar o
Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitacdo Matematica | desempenho escolar dos
ou Programa Especial de Formac¢do Pedagogica na | Estudantes.
disciplina pleiteada
ou
Licenciatura Plena em ciéncias — habilitagdo biologia ou
Programa Especial de Formacdo Pedagégica na
disciplina pleiteada
MaPB Ensino Fundamental | Geografia Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais ou Programa | Responsabilizar-se pelo processo
(Anos Finais) Especial de Formacgéo Pedagdgica na disciplina pleiteada | ensino e aprendizagem - Preparar
ou e ministrar aulas, acompanhar o
Licenciatura Plena em Geografia ou Programa Especial | desempenho escolar dos
de Formacao Pedagdgica na disciplina pleiteada estudantes.
MaPB Ensino Fundamental | Histéria Licenciatura Plena em Histéria ou Programa Especial de | Responsabilizar-se pelo processo




(Anos Finais)

Formacao Pedagdgica na disciplina pleiteada

Oou

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais ou Programa
Especial de Formacéo Pedagdgica na disciplina pleiteada
Oou

Licenciatura plena em Filosofia ou Programa Especial de
Formagao Pedagogica na disciplina pleiteada

ensino e aprendizagem - Preparar
e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos
estudantes.

MaPB Ensino Fundamental | Lingua Portuguesa | Licenciatura Plena em Letras/Portugués ou Programa | Responsabilizar-se pelo processo
(Anos Finais) Especial de Formacéo Pedagdgica na disciplina Pleiteada | ensino e aprendizagem - Preparar
e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos
estudantes.
MaPB Ensino Fundamental | Matematica Licenciatura Plena em Matemética ou Programa Especial | Responsabilizar-se pelo processo

(Anos Finais)

de Formacao Pedagdgica na disciplina pleiteada

ou

Licenciatura Plena em Ciéncias — habilitacdo Matematica
ou Programa Especial de Formacdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada

ensino e aprendizagem - Preparar
e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos
estudantes.




ANEXO Il

ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL
(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR)

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servico na Regéncia de Classe em | 0,1 pontos por més completo - Para

turmas de Educacdo Infantil, no periodo de | efeito de contagem de tempo de

(trinta) dias trabalhados.

AREA Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Doutorado 10,0
Mestrado (Stricto Sensu) 7,0
Curso de pos-graduacao Lato Sensu 4,0
Curso oferecido pelo Sistema de Ensino Aprende Brasil — 120 horas - 2,0
janeiro de 2013 a outubro de 2019
Curso na &rea de educacédo com duracao igual ou superior a 180 horas 2,0
— janeiro de 2013 a outubro de 2019
Curso na érea de educacdo com duracdo de 120 horas até 179 horas — 1,0
janeiro de 2013 a outubro de 2019
Programa Agrinho — Minimo de 80 horas — janeiro de 2013 a outubro de 1,0
2019
Curso na area de educacdo com duracao de 40 horas até 119 horas — 0,5

janeiro de 2013 a outubro de 2019




ANEXO Il

ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR)

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servico na Regéncia de Classe em | 0,1 pontos por més completo - Para

turmas de Ensino Fundamental | (1° ao 5° | efeito de contagem de tempo de
Ano), no periodo de fevereiro de 2018 até servico 1(um) més equivale a 30

outubro de 2019.

(trinta) dias trabalhados.

AREA Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Doutorado 10,0
Mestrado (Stricto Sensu) 7,0
Curso de pos-graduacao Lato Sensu 4,0
Curso de Formacgdo Continuada Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na 3,0
Idade Certa (PNAIC) — janeiro de 2013 a outubro de 2019
Curso na &rea de educacédo com duracao igual ou superior a 180 horas 2,0
— janeiro de 2013 a outubro de 2019
Curso na érea de educacdo com duracdo de 120 horas até 179 horas — 1,0
janeiro de 2013 a outubro de 2019
Programa Agrinho — Minimo de 80 horas - janeiro de 2013 a outubro de 1,0
2019
Curso de Formagéo AcaoAlfa — 80 horas - janeiro de 2013 a outubro de 1,0
2019
Curso de Formacao Escola da Terra Capixaba — 180 horas - janeiro de 1,0
2013 a outubro de 2019
Curso na area de educag¢do com duracao de 40 horas até 119 horas — 0,5

janeiro de 2013 a outubro de 2019




ANEXO Il

ESCOLAS DE EDUCAGCAO INFANTIL E ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
E FINAIS
(COMPONENTES CURRICULARES: ARTE — EDUCACAO FISICA - LINGUA PORTUGUESA -

HISTORIA — GEOGRAFIA — CIENCIAS — MATEMATICA - INGLES — PROJETO LEITURA E
ESCRITA — PROJETO VALORES)

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servico na regéncia de classe no | 0,1 pontos por més completo - Para

componente curricular pleiteado, no periodo | efeito de contagem de tempo de
de feVereirO de 2018 até Outubl’O de 20109. Ser\”go 1(um) més equ|va|e a 30

(trinta) dias trabalhados.

AREA Il - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Doutorado 10,0
Mestrado (Stricto Sensu) 7,0
Curso de poés-graduacao Lato Sensu 4,0
Curso na &rea de educagédo com carga horéaria igual ou superior a 180 2,0
horas — janeiro de 2013 a outubro de 2019
Curso na érea de educacdo com duracdo de 120 horas até 179 horas — 1,0
janeiro de 2013 a outubro de 2019
Programa Agrinho — Minimo de 80 horas — janeiro de 2013 a outubro de 1,0
2019
Curso na area de educacdo com duracao de 40 horas até 119 horas — 0,5
janeiro de 2013 a outubro de 2019




ANEXO Il
ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL E ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
E FINAIS
SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - AEE

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servico na regéncia de classe no | 0,1 pontos por més completo - Para
Atendimento Educacional Especializado, no | efeito de contagem de tempo de
periodo de fevereiro de 2018 até outubro de servico 1(um) més equivale a 30

2019. (trinta) dias trabalhados.
AREA 1l - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Doutorado 10,0
Mestrado (Stricto Sensu) 7,0
Curso de pos-graduacao Lato Sensu 4,0
Curso de Formacgdo Continuada Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na 3,0
Idade Certa (PNAIC) — janeiro de 2013 a outubro de 2019
Curso na area de Educacdo Especial com carga horéaria igual ou 2,0
superior a 180 horas — janeiro de 2013 a outubro de 2019
Curso de Formacédo Continuada entendendo o Autismo, promovido pela 2,0
SEME - Alfredo Chaves — 80 horas — janeiro de 2013 a outubro de
2019
Curso na érea de educacdo com duracdo de 120 horas até 179 horas — 1,0
janeiro de 2013 a outubro de 2019
Programa Agrinho — Minimo de 80 horas — janeiro de 2013 a outubro de 1,0
2019
Curso de Formagéo AcéoAlfa — 80 horas - janeiro de 2013 a outubro de 1,0
2019
Curso de Formacéo Escola da Terra Capixaba — 180 horas - janeiro de 1,0
2013 a outubro de 2019




VENCIMENTO BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (PROFISSIONAL “A” E

PROFISSIONAL “B”) LEI N° 678/2019

Nivel Referéncia Vencimento

Classe Funcional ! A R%$1.598,59
Profissional da I A R$1.638,55
Educacéo Professor i A R$1.679,51
“p [\ A R$1.721,50

Vv A R$1.764,54

VI A R$1.808,65

Nivel Referéncia Vencimento

Classe Funcional ! A R$1.598,59
Profissional da L A R$1.638,55
Educacédo Professor i A R$1.679,51
«g” AV A R$1.721,50

Vv A R$1.764,54

VI A R$1.808,65




